
2566 2567 2568
1 อบรมการเปน็ข้าราชการที่ดี เพื่อใหบ้คุลากรมีความรู้ความเข้าใจและทกัษะการเปน็ข้าราชการที่ดี ข้าราชการในสังกัด ร้อยละ 100 100 100 งานบริหาร
2 อบรมพฒันาทางด้านจริยธรรมและการมีวนิัย เพื่อใหบ้คุลากรมีความรู้ความเข้าใจและทกัษะด้านจริยธรรมและการมีวนิัย ข้าราชการในสังกัด ร้อยละ 100 100 100 งานบริหาร
3 อบรมการปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซ้อน เพื่อใหบ้คุลากรมีความรู้ความเข้าใจและทกัษะการปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซ้อน ข้าราชการในสังกัด ร้อยละ 100 100 100 งานบริหาร
4 กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจ าปขีองบคุลากร เพื่อใหบ้คุลากรมีสุขภาพที่ดีและเฝ้าระวงัสุขภาพ ข้าราชการในสังกัด ร้อยละ 100 100 100 งานบริหาร
5 โครงการประชุมสรุปผลงาน จัดท าแผนยุทธศาสตร์อ าเภอ 

และพฒันาพฒันาสมรรถนะด้านวชิาการ
เพื่อพฒันาสมรรถนะด้านวชิาการของบคุลากร

ข้าราชการในสังกัด ร้อยละ 100 100 100 งานบริหาร

6 โครงการพฒันาทกัษะด้านการบริหาร เพื่อพฒันาสมรรถนะด้านบริหารของบคุลากรด้านการบริหาร ข้าราชการในสังกัด ร้อยละ 20 30 50 งานบริหาร
7 งานอบรมด้านการปฐมพยาบาล สาธารณภยั เพื่อพฒันาทกัษะด้านการปฐมพยาบาล สาธารณภยั ข้าราชการในสังกัด ร้อยละ 100 100 100 งานบริหาร
8 โครงการพฒันาความก้าวหน้าของสายงาน เพื่อเปน็การสนับสนุนบคุลากรที่ยื่นขอประเมินผลงานสู่ระดับที่สูงขึ้น บคุลากรที่ขอยื่น คน 1 1 1 งานบริหาร

ที่

แผนพัฒนาบคุลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย ปงีบประมาณ 2566-2568

(นายสมบรูณ์ ยามี)(นายณรงค์ฤทธิ ์เงินทอง)
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